Vitoria da Conquista, 27 de maio de 2010

CARTA ABERTA A POPULACAO CONQUISTENSE

Carissimos cidadidos conquistenses, em respeito a todos, o SINSERV —
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Vitéria da Conquista e Regides
Sul e Oeste da Bahia, vem a publico expor o que segue:

Os servidores municipais desta cidade encontram-se com os saldrios defasados
desde 1997 além de nio terem condi¢des dignas de trabalho. Para se ter uma idéia,
até equipamento de protecido individual esta faltando para os profissionais que
trabalham em condicdes de risco. Apesar da Administracdo Municipal pregar que
vem aplicando uma politica de valorizacio do servidor publico, esta é a real
situacao.

Temos hoje no municipio Auxiliares e Técnicos de Enfermagem recebendo um
salario minimo para prestar servicos aos municipes. Os motoristas que arriscam
suas vidas transportando alunos, transportando agua para a zona rural, enfim,
transportando o progresso de Vitéria da Conquista, ganham hoje pouco mais de
um salario minimo. Monitoras de creches, merendeiras, garis, auxiliares de
servicos gerais, técnicos, auxiliares e assistentes administrativos além dos agentes
de transito, estdo tendo os salarios achatados desde o primeiro governo do Partido
dos Trabalhadores em Vitéria da Conquista.

A Campanha Salarial dos servidores iniciada em dezembro de 2009 visa equipar e
remunerar bem estes profissionais que ¢ o maior patriménio de um municipio.
Afinal, sio eles que constroem o Municipio, o Estado e a Unido. O reajuste
estudado junto aos orgios competentes e solicitado ao poder publico é de 15%
para todos os niveis. No entanto, 0 Municipio ofereceu apenas 8.35% para os niveis
1e 2 e4.13% para os demais niveis. A Administracio alega que se conceder este
percentual solicitado pelos servidores, ultrapassara o limite da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Entendemos e niao queremos inviabilizar o municipio,
entretanto, ndo entendemos o porque de tantos contratos realizados pela
Administracdo. Hoje eles contratam um Assistente Administrativo para receber
RS 1.000,00, quando um funcionario de carreira na mesma funcio, recebe RS
613,17.

Assim vimos a publico informar que estaremos entrando em greve geral por tempo
indeterminado a partir desta sexta-feira, 28/05/2010.

Pedimos a compreensdo e a colaboracio de todos no sentido de apoiar estes
profissionais que s6 querem ser valorizados pelos bons servicos que tém prestado
a0 municipio, este municipio que esta entre os 10 que mais crescem no Brasil
gracas a forca de trabalho destes homens e mulheres que merecem no minimo, um
saldrio digno.
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